CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Nombre del Empleador: IMAGENES Y ESPECIALIDADES S.A.S.

NIT O CC:900.431.131-0

Nombre del Representante Legal: CLAUDIA MARCELA ORTIZ DUSSAN

Domicilio del Empleador: CALLE 17 A No. 6 50

Nombre del Trabajador: MARIA DEL MAR SANCHEZ ROMERO

Documento de Identidad del Trabajador: 1.075.301.373

Domicilio y Direccién del Trabajador: Neiva, calle 2 ¢ # 29 a 33 B/ LOS PARQUES

Lugar y Fecha de Nacimiento del Trabajador: Neiva, 26/DICIEMBRE/1996

Nacionalidad: Colombiana

Cargo que desempeniara el Trabajador: Auxiliar de enfermeria

Salario-Cuantia: OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TRES ($877.803)
PESOS M/CTE. MENSUALES; Y SUBSIDIO DE TRANSPORTE DE CIENTO DOS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO ($102.854) PESOS M/CTE. MENSUALES

Periodo de Pago: Quincenal

Clase de Contrato: A término Fijo inferior a un afio

Término Inicial del Contrato: 2 meses

Fecha de Iniciacion de Labores: 16-01-2020

Fecha de Terminacion de Labores: 16-03-2020

Ciudad o Lugares donde laborara: Neiva

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido
ademas por las siguientes clausulas: PRIMERA.—EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR vy éste se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda
su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperfio de las funciones propias del
oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) A no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDA.— Las partes declaran
que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales
que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de
trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de
trabajo y de higiene y seguridad industrial de la empresa. TERCERA. —En relacion con la actividad
propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades que implican claras
obligaciones para el mismo trabajador asi: —Observar rigurosamente las normas que le fije la
empresa para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. —Guardar absoluta
reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a
su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. —Ejecutar por si
mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la
empresa, 0 por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. —Cuidar
permanentemente los intereses de la empresa. —Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a
cumplir a cabalidad con sus funciones. —Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a
las reuniones que efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado. —Observar completa
armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y compafieros de’trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucién de su labor. —Cumplir permanentemente con espiritu de
lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. —Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. CUARTA. —EL
EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y |I
del titulo VI del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los
que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el
82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo




VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO.—Las partes expresamente acuerdan que lo
que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean

bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo,
en dinero o en especie, no constituyen salario. QUINTA. —Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legaimente debe concederse descanso,
$€ remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus

cuarenta y ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en
maximo seis (6) dias a la semana con un (1) dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con
el domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable
durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10)
horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el numero de horas de
trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada
ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m. SEPTIMA.— Los dos (2) meses del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo. Vencido eéste, la duracién del
contrato sera por dos meses (2) meses y finalizado este segundo periodo, se renovara por (6)
meses, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo. OCTAVA.
—Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; faltas al reglamento interno de
trabajo de la empresa vy, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el espacio reservado para clausulas adicionales en el presente contrato.
NOVENA. — Las invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR contratado
para investigar pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de
Comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de Ia Ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos o]
utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual EL TRABAJADOR, tendra derecho

Cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Caédigo
Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. UNDECIMA.- Se
exigira un comportamiento adecuado dentro y fuera del trabajo, con reglas de moralidad y decencia
normales para nuestra sociedad. La presencia de conductas indecorosas o que afecten

el buen nombre de la empresa y de los demas empleados, sera tomada como faita grave y sera




Causal de despido. DUODECIMA.- El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y
fecha que se indican a continuacioén:

Se firma por las partes, el dia 16 del mes enero de 2020.
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